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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Al. Cooperaciéon Internacional al Desarrollo

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Cooperacion.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Bolivia,Guatemala,Peru,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Gestidn de diversos proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo en los paises empobrecidos del “Sur”, principalmente
en Perd y Bolivia, y en los siguientes sectores de actuacion: salud y nutricidn infantil, seguridad alimentaria, fortalecimiento
institucional de gobiernos y organizaciones de sociedad civil, desarrollo rural, emprendimiento empresarial, educacién basica a
menores, gestion de riesgos de desastres, equidad de género, etc.

Nuestra contribucién en esta area de actividad consiste fundamentalmente en actuar como socio en Espaina en la identificacion, el
disefio y formulacion, la busqueda de apoyos y de financiacion (privada y/o publica), el seguimiento y la evaluacién de proyectos
tendentes a mejorar la calidad de vida y promover el desarrollo humano sostenible de los grupos y comunidades mas
empobrecidas. De esta forma, en cada ejercicio natural se compaginan actividades de identificacion, disefio, formulacién y
busqueda de financiacién en las diversas convocatorias de subvenciones para los proyectos elaborados conjuntamente con nuestras
contrapartes locales, junto con labores de seguimiento y evaluacién de los proyectos de desarrollo en ejecucion.

Por otra parte, la Fundacion es miembro activo de organizaciones de segundo nivel del sector de la cooperacion internacional como
la Coordinadora Andaluza de ONGD, la Asociacién Coordinadora de Colectivos Sociales “Cérdoba Solidaria” y de consejos
municipales de cooperacion al desarrollo, por ejemplo de los ayuntamientos de Cérdoba y Montilla.

En documento anexo se detalla los proyectos de cooperacion internacional que se prevén iniciar o continuar durante el ejercicio

2024; al tiempo que durante ese afio se trabajara en el seguimiento y evaluacién de los proyectos ejecutados durante ese ejercicio,
asi como en la identificacidn y formulacién de nuevos proyectos para el ejercicio 2024 y siguientes.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 2 963,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 28 2.065,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 24380

Personas juridicas 3

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Gestionar la ejecucion y seguimiento de proyectos de cooperacion al Proyectos gestionados (incluye 8,00
Fdo: El/La Secretario/a VVOBO El/La Presidente/a
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desarrollo en los paises y regiones priorizados y en los sectores de
intervencion siguientes: vivienda digna, saneamiento basico y agua
potable, equidad de género, salud y nutricién infantil, seguridad
alimentaria, educacion basica,

monitoreo, seguimiento e informes)

cooperacion al desarrollo.

dentro del plan de actuacion de la
Delegacion de Cordoba.

Gestionar la ejecucion y seguimiento de proyectos de cooperacion al Contrapartes colaboradoras en la 3,00
desarrollo en los paises y regiones priorizados y en los sectores de ejecucion de proyectos
intervencion siguientes: vivienda digna, saneamiento basico y agua
potable, equidad de género, salud y nutricidn infantil, seguridad
alimentaria, educacion basica,
Gestionar la ejecucion y seguimiento de proyectos de cooperacion al Paises beneficiarios 3,00
desarrollo en los paises y regiones priorizados y en los sectores de
intervencion siguientes: vivienda digna, saneamiento basico y agua
potable, equidad de género, salud y nutricidn infantil, seguridad
alimentaria, educacion basica,
Gestionar la ejecucion y seguimiento de proyectos de cooperacion al Paises visitados sobre el terreno 2,00
desarrollo en los paises y regiones priorizados y en los sectores de
intervencidn siguientes: vivienda digna, saneamiento basico y agua
potable, equidad de género, salud y nutricion infantil, seguridad
alimentaria, educacion basica,
Elaborar y rendir informes técnicos y econdmicos de proyectos de Proyectos finalizados 4,00
cooperacion al desarrollo finalizados.
Elaborar y rendir informes técnicos y econdmicos de proyectos de Informes presentados 6,00
cooperacioén al desarrollo finalizados.
Elaborar y rendir informes técnicos y econdmicos de proyectos de Proyectos evaluados y/o auditados 2,00
cooperacion al desarrollo finalizados. externamente
Identificar, disefiar y formular nuevos proyectos de cooperacién al Proyectos formulados y presentados 11,00
desarrollo en los ejes estratégicos de la institucion.
Identificar, disefar y formular nuevos proyectos de cooperacién al Participacidon en convocatorias de 7,00
desarrollo en los ejes estratégicos de la institucion. ayudas y subvenciones publicas y

privadas
Identificar, disefar y formular nuevos proyectos de cooperacion al Proyectos aprobados 6,00
desarrollo en los ejes estratégicos de la institucion.
Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de la Participacion en asambleas y 1,00
cooperacion al desarrollo. reuniones de la CAONGD.
Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de la Participacion en informes, estudios, 3,00
cooperacion al desarrollo. convocatorias de bases y encuestas

del sector.
Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de la Participacion en reuniones del 1,00
cooperacioén al desarrollo. Consejo Municipal de Cooperacién de

Montilla
Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de la Participacidon en asambleas en el 1,00
cooperacién al desarrollo. Consejo Municipal de Cooperacion del

Ayuntamiento de Coérdoba.
Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de la Participacion en reuniones y 8,00
cooperacion al desarrollo. actividades de la Asociacion Cdrdoba

Solidaria
Participar en redes y plataformas de trabajo del sector de la Desarrollo de actividades y eventos 5,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a
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A2. Accién Social Local

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Bienes y servicios.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Espania.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
Esta area de actividad contiene cuatro lineas fundamentales de actuacién, cada una de las cuales se desarrolla a través de diversos
proyectos y actividades:

A)O Insercién laboral (Programa Incorpora)

Durante el préximo ejercicio, la FSU continuara formando parte de la red de entidades colaboradoras de la implementacion del
Programa Incorpora de la Fundacion “la Caixa” que ofrece a las empresas un servicio de intermediacidn de calidad, a la vez que &gil
y eficaz al tiempo que desarrolla con las personas beneficiarias itinerarios personalizados de insercidon, que combinan la formacién
para el desarrollo de competencias personales y profesionales que los sitien en mejores condiciones frente al mercado laboral.

B) Infancia, juventud y familia

La finalidad de esta area de actuacién es promocionar la adquisicion de medios que permitan mejorar la calidad de vida de las
nifias, nifos y jovenes, asi como de sus familias, partiendo del desarrollo de sus capacidades y contando con la implicacién
comunitaria. Para ello, y con la colaboracion de distintas entidades publicas y privadas, ayuntamiento, diputacidon, centros
educativos, asociaciones y fundaciones, se llevaran a cabo diferentes proyectos y actividades dirigidos a infancia, juventud y familia.
Todas estas actuaciones suponen una evolucion en la intervencion que se viene desarrollando desde hace mas de diez afios,
teniendo como criterios fundamentales, que supongan una respuesta a las necesidades que se detectan en nuestro entorno, que
dispongamos de la capacidad y los recursos necesarios para implementarlos y que contemos con los apoyos pertinentes para
garantizar su viabilidad.

Los proyectos y actividades que conforman esta linea de accién son:

1.0 Construyendo solidaridad.

2.0 Casa Joven

3.0 Hogar de Tardes Mama Margarita.

C) Sensibilizacién y difusién / promocion social para la captacion de fondos.

En FSU somos conscientes de la necesidad de complementar nuestra labor de cooperacidén con otras regiones y grupos
desprotegidos, con acciones locales dirigidas a promover un cambio de actitudes y comportamientos en nuestra sociedad. Son
principalmente actividades dirigidas a informar, promover el debate y la sensibilizaciéon de la opinién publica sobre los principales
problemas que acucian a nuestra sociedad, asi como de difusion social de nuestra organizacion para la captacién de los fondos
necesarios para el cumplimiento de nuestros objetivos fundacionales.

Esta estrategia estd, por tanto, orientada en primer lugar a fomentar una conciencia y cultura solidarias basadas en valores
universales de justicia social, paz, respeto del medio ambiente y defensa de los derechos humanos, pero también en tejer una red
de simpatizantes, voluntarios y colaboradores que comulguen con nuestra causa y nuestra organizacion.

Destacamos las siguientes actividades:

1.0 Edicién y distribucidn de revista informativa anual “FSU Informa”.

2.0 Celebracién de los Premios Solidarios Fundacidn Social Universal 2024 (XXI Edicion)

3.0 Plan de comunicacion “FSU en Red” (Desarrollo de plan de comunicacidn, actualizacién y mantenimiento de las webs, gestion
permanente de las herramientas de comunicacion social, elaboraciéon de materiales, creacidon y seguimiento de campafias solidarias,
etc.)

4.0 Organizacion de actos y eventos propios de difusién de la FSU (exposiciones, charlas, jornadas, encuentros, presentaciones
publicas, comunicados de prensa, etc.)

5.0 Organizacion de actos y eventos benéficos para recaudacion de fondos (campanias, fiestas, conciertos, etc.)

6.0 Participacién en eventos externos (foros, congresos, redes, etc.) y programas de comunicacién (radio, tv, etc.)

D) Sede social.

La FSU cede el uso de sus instalaciones a entidades y colectivos del entorno para la realizacién de actividades que se integren
dentro de los fines de la fundacidn: talleres ocupacionales y educativos, conferencias, acciones de defensa de la agricultura y
ganaderia ecoldgicas, actividades culturales, etc. En la actualidad sirve ademas como sede social de la Fundacién Somos Naturaleza

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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2020 y de la sociedad En Clave Social SL, y de algunas de las iniciativas empresariales en las que se participa como Natur Metal SL
o Biofresh Huerta Natural SL. En estos momentos esta en proceso de dialogo la decisién sobre si estas entidades mantendran su
sede social en estas instalaciones o si se trasladaran a otra ubicacidn.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 12 13.431,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 157 7.111,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 2263

Personas juridicas 65

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de Personas atendidas 200,00
exclusion social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la
sensibilizacion de las empresas en materia de responsabilidad social.

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de Personas atendidas nuevas 75,00
exclusion social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la
sensibilizacion de las empresas en materia de responsabilidad social.

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de Personas atendidas con discapacidad 30,00
exclusion social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la
sensibilizacion de las empresas en materia de responsabilidad social.

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de Personas atendidas nuevas con 10,00
exclusién social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la discapacidad
sensibilizacién de las empresas en materia de responsabilidad social.

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de Personas atendidas con riesgo de 150,00
exclusion social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la exclusion
sensibilizacion de las empresas en materia de responsabilidad social.

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de Personas atendidas nuevas con 60,00
exclusion social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la riesgo de exclusion
sensibilizacion de las empresas en materia de responsabilidad social.

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de Inserciones totales 55,00
exclusion social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la
sensibilizacion de las empresas en materia de responsabilidad social.

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de Inserciones con intermediacion 54,00
exclusién social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la
sensibilizacion de las empresas en materia de responsabilidad social.

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de Inserciones por orientacion 1,00
exclusion social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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sensibilizacion de las empresas en materia de responsabilidad social.

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de
exclusion social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la
sensibilizacion de las empresas en materia de responsabilidad social.

Inserciones de personas con
discapacidad

6,00

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de
exclusion social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la
sensibilizacion de las empresas en materia de responsabilidad social.

Inserciones de personas en riesgo de
exclusion

45,00

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de
exclusion social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la
sensibilizacion de las empresas en materia de responsabilidad social.

Inserciones externas en ofertas
compartidas

2,00

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de
exclusiéon social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la
sensibilizacion de las empresas en materia de responsabilidad social.

Empresas visitadas

42,00

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de
exclusion social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la
sensibilizacion de las empresas en materia de responsabilidad social.

Empresas visitadas nuevas

12,00

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de
exclusion social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la
sensibilizacion de las empresas en materia de responsabilidad social.

Empresas contratantes totales

20,00

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de
exclusion social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la
sensibilizacion de las empresas en materia de responsabilidad social.

Empresas contratantes protegidas

1,00

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de
exclusiéon social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la
sensibilizacion de las empresas en materia de responsabilidad social.

Empresas contratantes ordinarias

19,00

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de
exclusion social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la
sensibilizacion de las empresas en materia de responsabilidad social.

Empresas contratantes nuevas

5,00

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de
exclusion social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la
sensibilizacion de las empresas en materia de responsabilidad social.

Ofertas gestionadas (intermediacion
+protegidas)

60,00

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de
exclusion social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la
sensibilizacion de las empresas en materia de responsabilidad social.

Ofertas por intermediacién

60,00

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de
exclusiéon social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la
sensibilizaciéon de las empresas en materia de responsabilidad social.

Ofertas por orientacion

1,00

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de
exclusion social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la
sensibilizacién de las empresas en materia de responsabilidad social.

Ofertas compartidas

7,00

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de
exclusion social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la
sensibilizacion de las empresas en materia de responsabilidad social.

Usuarios derivados a autoempleo

1,00

Facilitar el acceso al mercado laboral de personas en riesgo de
exclusion social, mejorando su empleabilidad y contribuyendo a la
sensibilizacion de las empresas en materia de responsabilidad social.

Municipios atendidos por el programa

11,00

Formar y/o sensibilizar a nifias y nifios, familias e instituciones
publicas y privadas que trabajan con menores sobre la importancia de
implicarnos como garantes de los derechos de la infancia.

Menores, familias y profesionales que
trabajan con infancia empoderados
y/o sensibilizados en derechos,

388,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a
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proteccién y buen trato

nifias y nifios en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de
tardes como espacio de proteccidn y crecimiento, haciendo participes
y/o empoderando a los titulares de derechos, responsabilidades y
obligaciones.

instituciones participantes: Servicios
Sociales, Centro de Salud, Centros

de Educacién Primaria, Secundaria y
de Formacion profesional de Montilla

Formar y/o sensibilizar a nifias y nifios, familias e instituciones Disefio e implementacién de sesiones 4,00
publicas y privadas que trabajan con menores sobre la importancia de | formativas dirigidas al equipo de
implicarnos como garantes de los derechos de la infancia. trabajo (contratados y voluntarios)
sobre temas que repercuten en la
mejora de la intervencion:
resiliencia, proteccion, buen trato,
derechos y deberes de los NNA,
autoproteccion, nexos afectivos,
participacién, etc.
Formar y/o sensibilizar a nifias y nifios, familias e instituciones Actuaciones de empoderamiento y 2,00
publicas y privadas que trabajan con menores sobre la importancia de | sensibilizacion dirigidas a menores y
implicarnos como garantes de los derechos de la infancia. familias: talleres, sesiones
individuales
Formar y/o sensibilizar a nifias y nifos, familias e instituciones Acciones de reflexion e intercambio 9,00
publicas y privadas que trabajan con menores sobre la importancia de | de experiencia con otros
implicarnos como garantes de los derechos de la infancia. profesionales que trabajan con
infancia
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social, emocional de Disposicién de un espacio adecuado 1,00
nifias y niflos en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de | para las necesidades de atencién a
tardes como espacio de proteccién y crecimiento, haciendo participes los NNA
y/o empoderando a los titulares de derechos, responsabilidades y
obligaciones.
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social, emocional de Menores beneficiarios 44,00
nifias y niflos en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de
tardes como espacio de proteccidn y crecimiento, haciendo participes
y/o empoderando a los titulares de derechos, responsabilidades y
obligaciones.
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social, emocional de Familias beneficiarias 31,00
nifias y nifios en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de
tardes como espacio de proteccidn y crecimiento, haciendo participes
y/o empoderando a los titulares de derechos, responsabilidades y
obligaciones.
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social, emocional de Horas de trabajo con los menores 30,00
nifias y niflos en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de | (horas semanales)
tardes como espacio de proteccion y crecimiento, haciendo participes
y/o empoderando a los titulares de derechos, responsabilidades y
obligaciones.
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social, emocional de Horas de trabajo con las familias 3,00
nifias y niflos en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de | (horas semanales)
tardes como espacio de proteccién y crecimiento, haciendo participes
y/o empoderando a los titulares de derechos, responsabilidades y
obligaciones.
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social, emocional de Acciones que componen el proyecto y 9,00
nifias y nifios en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de | en los que participan los beneficiarios
tardes como espacio de proteccidn y crecimiento, haciendo participes
y/o empoderando a los titulares de derechos, responsabilidades y
obligaciones.
Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social, emocional de Coordinaciones con otras 15,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a
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y otras localidades, Policia Local,
servicios de orientacién e insercion
laboral

en la promocion de su salud y bienestar, asi como de su entorno,
generando un recurso cercano y de confianza (Forma Joven).

Joven

Fortalecer los procesos de desarrollo educativo, social, emocional de Participacion en redes y espacios de 4,00
nifias y nifios en situacion de vulnerabilidad en Montilla en el Hogar de | intercambio de buenas practicas y
tardes como espacio de proteccidn y crecimiento, haciendo participes | aprendizaje
y/o empoderando a los titulares de derechos, responsabilidades y
obligaciones.
Promover un espacio joven de ocio, activo y creativo, donde los Disposicién de un centro con 1,00
jovenes, asociaciones juveniles y grupos de juventud puedan ambientes y equipamientos
organizar y autogestionar su tiempo libre, dotandoles de servicios y adecuados para uso juvenil
recursos gratuitos que den respuesta a sus necesidades reales.
Promover un espacio joven de ocio, activo y creativo, donde los Jévenes inscritos participantes en la 100,00
jovenes, asociaciones juveniles y grupos de juventud puedan Casa Joven
organizar y autogestionar su tiempo libre, dotandoles de servicios y
recursos gratuitos que den respuesta a sus necesidades reales.
Promover un espacio joven de ocio, activo y creativo, donde los Recursos de ocio saludable a 5,00
jovenes, asociaciones juveniles y grupos de juventud puedan disposicién de los jévenes de la Casa
organizar y autogestionar su tiempo libre, dotandoles de servicios y Joven (calistenia, sala de juegos,
recursos gratuitos que den respuesta a sus necesidades reales. sala de talleres, gimnasio, sala de
convivencia)
Mejorar las competencias académicas, personales y sociales, a partir Jovenes con acompafiamiento 17,00
de una intervencion integral y personalizada que combata el individualizado e integral a los y las
absentismo y el rechazo escolar, e incremente en los y las jévenes las | adolescentes que participan en el
expectativas de éxito, que los motiven en su proyecto formativo y de proyecto "Estudia, luego juegas" de
vida. la Casa Joven y trabajando en red
con los recursos sociales, educativos
y de salud para garantizar su
bienestar
Mejorar las competencias académicas, personales y sociales, a partir Horas semanales de refuerzo escolar 8,00
de una intervencion integral y personalizada que combata el para hacer deberes y actividades
absentismo y el rechazo escolar, e incremente en los y las jovenes las | académicas con el apoyo de
expectativas de éxito, que los motiven en su proyecto formativo y de educadores y educadoras
vida.
Mejorar las competencias académicas, personales y sociales, a partir Horas semanales para la promocién 4,00
de una intervencion integral y personalizada que combata el de habitos saludables, el deporte y el
absentismo y el rechazo escolar, e incremente en los y las jovenes las | respeto y disfrute de la naturaleza
expectativas de éxito, que los motiven en su proyecto formativo y de
vida.
Promover el empoderamiento y la equidad de adolescentes y jovenes | Consultas o intervenciones de Forma 500,00
en la promocién de su salud y bienestar, asi como de su entorno, Joven
generando un recurso cercano y de confianza (Forma Joven).
Promover el empoderamiento y la equidad de adolescentes y jovenes | Jovenes atendidos 60,00
en la promocidn de su salud y bienestar, asi como de su entorno,
generando un recurso cercano y de confianza (Forma Joven).
Promover el empoderamiento y la equidad de adolescentes y jovenes | Jovenes derivados a otros servicios 10,00
en la promocidén de su salud y bienestar, asi como de su entorno,
generando un recurso cercano y de confianza (Forma Joven).
Promover el empoderamiento y la equidad de adolescentes y jovenes | Talleres o actividades de Forma 6,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 658531212. FECHA: 21/12/2023

Pagina 8




FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL

sociales y webs y dinamizar nuestras causas y actividades sociales por

institucional y del HTMM (veces al

Ofrecer a jévenes de entre 16-25 afios, con escasa formacion y que Jévenes acompafiados en el disefio y 50,00
no estudian o trabajan, la posibilidad de reincorporarse a la ejecucién de sus propios proyectos
ensefianza formal o informal y /o al mercado laboral (Forma Joven). laborales
Ofrecer a jovenes de entre 16-25 afios, con escasa formacion y que Jovenes con mejores competencias 20,00
no estudian o trabajan, la posibilidad de reincorporarse a la basicas necesarias para la re-
ensefianza formal o informal y /o al mercado laboral (Forma Joven). integracion exitosa a entornos

formativos y/o laborales
Empoderamiento de las jovenes para que adquieran fortaleza, Participantes en grupo de ayuda 10,00
autoconfianza y autodeterminacidon para mejorar su estado psiquico, mutua positiva y sana
fisico y social a través de un proceso de crecimiento personal
(Empodérate)
Empoderamiento de las jévenes para que adquieran fortaleza, Actividades grupales de periodicidad 1,00
autoconfianza y autodeterminacion para mejorar su estado psiquico, semanal basada en el respeto,
fisico y social a través de un proceso de crecimiento personal aprendizaje y cooperacion para
(Empodérate) promover la integracién en la

comunidad
Empoderamiento de las jévenes para que adquieran fortaleza, Planes de intervencién disefiados y 10,00
autoconfianza y autodeterminacién para mejorar su estado psiquico, ejecutados
fisico y social a través de un proceso de crecimiento personal
(Empodérate)
Contribuir a la transformacion social ofreciendo a los jovenes Jovenes voluntarios 80,00
montillanos una alternativa constructiva en verano para desarrollar en
el tiempo libre (voluntariado joven)
Contribuir a la transformacidn social ofreciendo a los jovenes Entidad de acogida de voluntariado 8,00
montillanos una alternativa constructiva en verano para desarrollar en
el tiempo libre (voluntariado joven)
Contribuir a la transformacidn social ofreciendo a los jovenes Acciones de presentacion, formacion 2,00
montillanos una alternativa constructiva en verano para desarrollar en | y de evaluacion de voluntariado
el tiempo libre (voluntariado joven)
Crear espacios de encuentro, relacién y también de formacion para Centros participantes 5,00
empoderarse y liderar iniciativas que mejoren la ciudad (talleres de
participacién juvenil).
Crear espacios de encuentro, relacién y también de formacién para Estudiantes alcanzados 225,00
empoderarse y liderar iniciativas que mejoren la ciudad (talleres de
participacién juvenil).
Crear espacios de encuentro, relacién y también de formacién para Grupos de trabajo 9,00
empoderarse y liderar iniciativas que mejoren la ciudad (talleres de
participacion juvenil).
Crear espacios de encuentro, relacién y también de formacion para Sesiones impartidas (3 por cada 27,00
empoderarse y liderar iniciativas que mejoren la ciudad (talleres de grupo)
participacion juvenil).
Potenciar habitos de ocio que favorecen la salud social, emocional y Salidas de ocio que propicien el 4,00
fisica de las y los jovenes, principalmente de aquellos que participan contacto social in situ, la
en las diferentes iniciativas de la Casa Joven. convivencia, el ejercicio fisico,

disfrute y el respeto por la naturaleza
Potenciar habitos de ocio que favorecen la salud social, emocional y Participantes totales en salidas de 120,00
fisica de las y los jovenes, principalmente de aquellos que participan ocio
en las diferentes iniciativas de la Casa Joven.
Facilitar la participacion de la Fundacion Social Universal en las redes Revision y mantenimiento de la web 1,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a
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la esfera digital afo)0
Facilitar la participacion de la Fundacidn Social Universal en las redes Difusién de noticias en web 7,00
sociales y webs y dinamizar nuestras causas y actividades sociales por | institucional (entradas mensuales)
la esfera digital
Facilitar la participacion de la Fundacion Social Universal en las redes Difusidén de noticias en la web del 4,00
sociales y webs y dinamizar nuestras causas y actividades sociales por | HTMM (entradas mensuales)
la esfera digital
Facilitar la participacidon de la Fundacion Social Universal en las redes Participacion en las redes sociales 5,00
sociales y webs y dinamizar nuestras causas y actividades sociales por | mayoritarias (entradas semanales)
la esfera digitalO
Difusion de los objetivos, valores y actividades de la Fundacién Social | Edicién y distribucion de la revista 400,00
Universal a través de los medios de los medios comunicacion social informativa anual (ejemplares
tradicional, publicaciones y eventos propios. 0 distribuidos en formato fisico)
Difusidén de los objetivos, valores y actividades de la Fundacidn Social | Participacion en mesas, redes, foros 20,00
Universal a través de los medios de los medios comunicacion social y encuentros (n° de eventos).
tradicional, publicaciones y eventos propios.
Difusidén de los objetivos, valores y actividades de la Fundacidn Social | Elaboracion y emision de notas de 15,00
Universal a través de los medios de los medios comunicacidn social prensa.
tradicional, publicaciones y eventos propios.
Difusion de los objetivos, valores y actividades de la Fundacidn Social | Participacion en programas de radio 10,00
Universal a través de los medios de los medios comunicacidn social y/o television.
tradicional, publicaciones y eventos propios.
Difusion de los objetivos, valores y actividades de la Fundacién Social | Celebracidn del acto de entrega de 1,00
Universal a través de los medios de los medios comunicacién social los Premios FSU
tradicional, publicaciones y eventos propios.
Promover nuestra participacion en campafias y eventos benéficos de Organizacion y/o participacion en 3,00
recaudacion de fondos para nuestras actividades fundacionales. eventos de recaudacion de fondos
(conciertos, fiestas, etc.)
Promover nuestra participacion en campafias y eventos benéficos de Desarrollo de campanas solidarias de 2,00
recaudacion de fondos para nuestras actividades fundacionales. apoyo a proyectos (una de
cooperacion internacional y otra de
accion social local)
Cesion de instalaciones para actividades de interés social. Entidades o colectivos beneficiarios 5,00
con caracter puntual
Cesion de instalaciones para actividades de interés social.0 Entidades o colectivos beneficiarios 4,00

con caracter permanente

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a
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A3. Medio Ambiente

Tipo: Propia.

Sector: Medioambiente.

Funcién: Bienes y servicios.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Espania.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

En base al convenio marco de colaboracion interinstitucional con la Fundacion Somos Naturaleza 2020, la Fundacion Social Universal
se presentd y obtuvo financiacién para el proyecto Tierras llenas de vida a la convocatoria 2023 de Medio Ambiente de Caixabank,
gue se inicidé en octubre de 2023 vy finaliza en junio de 2024.

Tierras Llenas de Vida es el resultado de la colaboracion entre Fundacion Social Universal y la Fundacion Somos Naturaleza con la
finalidad de promover el desarrollo de ecosistemas agrarios biodiversos y proteger especies de aves vulnerables o en peligro de
extincion a través de la gestidn de recursos del territorio, concretamente el fomento y puesta en valor de la agricultura sostenible
en la Campifia Sur Cordobesa.

Tras el trabajo previo en custodia del territorio realizado en estos afios, las fundaciones promotoras de este proyecto identificamos
la clara necesidad de valorizar el trabajo realizado por las personas productoras que trabajan la tierra respetando el
medioambiente, que nos garantiza una alimentacién saludable, local y de calidad, en armonia con su ecosistema.

Ambas fundaciones han unido sus capacidades institucionales para contribuir a la mejora de los ecosistemas, asi como a la
conservacion de especies de aves vulnerables mediante el apoyo a los pequefios agricultores que cuidan la tierra y la vida, a través
de acciones como:

1.0 Potenciar la agroecoldgica y la biodiversidad en pequefias parcelas de la Campifia Sur Cordobesa para frenar la extincion de
aves en peligro de extincién, como el Alzacola Rojizo.

2.0 Capacitar y sensibilizar en agricultura ecoldgica con medidas de fomento de la biodiversidad y mitigaciéon del cambio climético a
los agricultores y agricultoras activos y potenciales, administracién publica y ciudadania de la comarca.

3.0 Desarrollar una red de apoyo y canales internos de difusién de conocimientos innovadores y necesarios para la gestién agricola
sostenible.

4.0 Dotar de una voz comun a la agricultura familiar (regenerativa, agroforestal o ecoldgica), donde se valorice sus productos
como elementos en la conservacion de la biodiversidad y la lucha contra el cambio climatico.

El proyecto Tierra Llenas de Vida esta alineado con el Pacto Verde Europeo y la Estrategia “De la granja a la mesa” y esta dirigido a
pequefios propietarios de fincas de los municipios de la Campifia Sur Cordobesa que estan sensibilizados con el medioambiente y
gue estén dispuestos a incorporar medidas en fomento de la biodiversidad y conservacién de las aves.

Durante los nueve meses de ejecucion del proyecto, las actividades del proyecto alcanzaran a cerca de 1.500 personas, esto es, 10

agricultores titulares de explotaciones agricolas mediante acciones de asistencia técnica, 75 técnicos y agricultores en jornadas
profesionales y unas 1.400 personas destinatarias de las campafias comunicacién y difusion previstas.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 2 210,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 20 300,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 1480
Personas juridicas 4
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Potenciar la agroecoldgica y la biodiversidad en pequefias parcelas de | Aumento del nimero de parcelas en 10,00
la campifa cordobesa para frenar la extincion de aves en peligro de la campina cordobesa, que
extincion. desarrollan practicas ecoldgicas y
sostenibles
Potenciar la agroecoldgica y la biodiversidad en pequefias parcelas de | Aumento del nUmero de hectéreas en 150,00
la campifa cordobesa para frenar la extincion de aves en peligro de la campifia cordobesa, que
extincién. desarrollan préacticas ecoldgicas y
sostenibles
Potenciar la agroecoldgica y la biodiversidad en pequefias parcelas de | Porcentaje de fincas intervenidas que 80,00
la campifia cordobesa para frenar la extincion de aves en peligro de desarrollan al menos dos practicas
extincion. en favor de la biodiversidad:
introduccién de elementos de
biodiversidad animal y/o vegetal,
manejo de suelos, reduccion y/o
sustitucion de fitosanitarios
convencionales
Potenciar la agroecoldgica y la biodiversidad en pequefias parcelas de | Porcentaje de fincas intervenidas que 100,00
la campifia cordobesa para frenar la extincion de aves en peligro de desarrollan al menos una practica en
extincion. favor de la biodiversidad:
introduccion de elementos de
biodiversidad animal y/o vegetal,
manejo de suelos, reduccion y/o
sustitucion de fitosanitarios
convencionales
Potenciar la agroecoldgica y la biodiversidad en pequefias parcelas de | Porcentaje de jovenes agricultores 10,00
la campifa cordobesa para frenar la extincion de aves en peligro de acogidos a esta actividad (menores
extincion. de 35 afios) y un 20% mujeres
Potenciar la agroecoldgica y la biodiversidad en pequefias parcelas de | Porcentaje de mujeres agricultoras 10,00
la campifa cordobesa para frenar la extinciéon de aves en peligro de acogidos a esta actividad
extincién.
Potenciar la agroecoldgica y la biodiversidad en pequefias parcelas de | N° de asistencias técnicas 20,00
la campifia cordobesa para frenar la extincion de aves en peligro de personalizadas en terreno y via
extincion. telematica (de cada modalidad)
Potenciar la agroecoldgica y la biodiversidad en pequefias parcelas de | N° de productores que mantienen su 4,00

la campifia cordobesa para frenar la extincion de aves en peligro de
extincion.

certificacion y/o inician el proceso de
transformacion a la certificacion
ecoldgica

Capacitar y sensibilizar en agricultura ecoldgica, medidas de fomento N° de jornadas técnicas 2,00
de la biodiversidad y mitigacion del cambio climatico a los agricultores | especializadas en innovacion sobre

activos y potenciales, administracion publica y ciudadania de la biodiversidad en pequefas parcelas

campina cordobesa.

Capacitar y sensibilizar en agricultura ecolégica, medidas de fomento Envio de boletines técnicos 5,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a
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de la biodiversidad y mitigacién del cambio climatico a los agricultores
activos y potenciales, administracién publica y ciudadania de la
campifia cordobesa.

especializados en agricultura
ecoldgica y biodiversidad en la
Campifia

la tierra y la vida, a través de herramientas de marketing que pongan
en relacion el valor del producto con su valor ambiental.

arquitectura de marca y un manual
de buenas practicas

Capacitar y sensibilizar en agricultura ecoldgica, medidas de fomento Profesionales del sector agrario 75,00
de la biodiversidad y mitigacién del cambio climatico a los agricultores | asisten a las jornadas forma
activos y potenciales, administracion publica y ciudadania de la presencial y/o telematica, (minimo
campifia cordobesa. un 10% jovenes y 20% mujeres)
Desarrollar una red de apoyo y canales internos de difusion de NO de participantes en la red de 10,00
conocimientos innovadores y necesarios para la gestion agricola agricultores, personal técnico y
sostenible. especialistas de la Campifia
Cordobesa como herramienta pionera
para fomentar el desarrollo de
practicas ecoldgicas en las fincas
agricolas
Desarrollar una red de apoyo y canales internos de difusion de N© de reuniones conjuntas entre 3,00
conocimientos innovadores y necesarios para la gestion agricola agricultores y entidades
sostenible.
Dotar de una voz comun a la agricultura familiar (regenerativa, N© de impresiones de la campafia de 40.000,00
agroforestal o ecoldgica), donde se valorice sus productos como comunicacion para el fomento de la
elementos en la conservacion de la biodiversidad y la lucha contra el biodiversidad en la campifia
cambio climatico. cordobesa a través de medios
digitales y de difusién directa a
través de web, redes sociales y
organismos del sector (cooperativas,
consejo regulador, colegios
profesionales y centros estudios).
Aumentar la competitividad de los pequeinos productores que cuidan Disefo de un storytelling, una 1,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 ACTIVIDAD N°2 ACTIVIDAD N°3
Gastos
Gastos por ayudas y otros -153.144,62 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias -153.144,62 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00
fabricacién
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -21.092,78 -239.677,50 -4.927,79
Otros gastos de la actividad -12.716,66 -67.740,55 -9.262,33
Reparaciones, mantenimiento y conservacion -82,95 -9.239,52 -14,40
Suministros (electricidad, agua, teléfono, internet, seguridad) -48,10 -4.636,19 -21,02
Servicios profesionales de gestorias, seguros, comunicaciéon y -2.691,82 -12.621,11 -5.731,44
fotografia, formacion personal, servidor web, auditorias
proyectos,prevencion de riesgos laborales, etc.
Otros servicios (correos, mensajeria, imprenta, hosting y dominio -9.633,27 -7.889,52 -1.414,40
web, viajes y estancias de personal, fotocopias, etc.)
Materiales y suministros de talleres y otras actividades -91,48 -24.532,26 -2.007,20
Alquiler y limpieza de instalaciones -169,04 -8.821,95 -73,87
Amortizacion del inmovilizado -141,59 -7.777,32 -9,09
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -187.095,65 -315.195,37 -14.199,21
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 1.000,00 3.000,00 0,00
Historico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 1.000,00 3.000,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 188.095,65 318.195,37 14.199,21
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 658531212. FECHA: 21/12/2023 Pagina 14




FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL

RECURSOS TOTAL NO IMPUTADO A TOTAL
ACTIVIDADES LAS
ACTIVIDADES

Gastos

Gastos por ayudas y otros -153.144,62 0,00 -153.144,62
a) Ayudas monetarias -153.144,62 0,00 -153.144,62
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00
fabricacién

Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -265.698,07 -23.651,62 -289.349,69
Otros gastos de la actividad -89.719,54 -4.340,05 -94.059,59
Reparaciones, mantenimiento y conservacion -9.336,87 -188,13 -9.525,00
Suministros (electricidad, agua, teléfono, internet, seguridad) -4.705,31 -274,67 -4.979,98
Servicios profesionales de gestorias, seguros, comunicaciéon y -21.044,37 -2.379,91 -23.424,28
fotografia, formacion personal, servidor web, auditorias

proyectos,prevencion de riesgos laborales, etc.

Otros servicios (correos, mensajeria, imprenta, hosting y dominio -18.937,19 -188,13 -19.125,32
web, viajes y estancias de personal, fotocopias, etc.)

Materiales y suministros de talleres y otras actividades -26.630,94 -94,07 -26.725,01
Alquiler y limpieza de instalaciones -9.064,86 -965,14 -10.030,00
Gastos bancarios 0,00 -250,00 -250,00
Amortizacion del inmovilizado -7.928,00 0,00 -7.928,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -516.490,23 -27.991,67 -544.481,90
Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 4.000,00 0,00 4.000,00
Historico)

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 4.000,00 0,00 4.000,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 520.490,23 27.991,67 548.481,90
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 658531212. FECHA: 21/12/2023 Pagina 15




FUNDACION 220SND: SOCIAL UNIVERSAL

3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 3.000,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 4.280,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 261.150,90
Aportaciones privadas 172.800,00
Otros tipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 441.230,90
Prevision de otros recursos econdmicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Informaciéon complementaria sobre la financiacion de las actividades a realizar

La diferencia entre gastos e ingresos previstos se financiaran con cargo a las reservas voluntarias de la Fundacion Social Universal.

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 658531212. FECHA: 21/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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ANEXO 1. ACTIVIDAD 1. AYUDA A ENTIDADES DE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

Explicativo de los distintos proyectos de Cooperacién Internacional al Desarrollo cuya ejecucién se espera iniciar o desarrollar en el ejercicio de

2024.

La siguiente distribucién entre fuentes de financiacion publica y privada de cada uno de los proyectos hace referencia al origen de los fondos
concedidos a la contraparte local, por o que no se incluye los gastos administrativos y de gestion del proyecto por parte de la FSU, ni los

aportes econémicos de otras entidades cofinanciadoras locales.

N° ORGANIZACION COSTE IMPORTE FINANCIAClON FINANCIACION
ORDEN PROYECTO LUGAR BENEFICIARIA TOTAL CONCEDIDO PUBLICA (€) PRIVADA (€)
(€) (€)
ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA
MUJERES Y HOMBRES ANTE LA CRISIS Cusco 18.245,57 18.245,57
ALIMENTICIA, CON ENFASIS EN FAMILIAS EN C.E.C. GUAMAN POMA , ,
1 SITUACION DE ABANDONO FAMILIAR Y SOCIAL bERU DE AYALA 24.491,73 Imputado 2 2024: | Imputado a 2024: 0,00
PRODUCTO DE LA COVID-19, EN LOS BARRIOS 4.314.00 4.314.00
POPULARES DE CUSCO (PERU) 2L 2L
ESTUDIANTES INDIGENAS DISPONEN DE 123.509,00 57714.00 57.714,00
ENTORNOS SALUDABLES Y EJERCEN SU DERECHO |~ Sopachuy PROMOTORES Kt
2 A UNA ADECUADA ALIMENTACION Y SALUD EN AGROPECUARIOS - En efectivo: Imoutado a 2024: | IMPutado a 2024: 0,00
TIEMPOS DEL COVID Y/O POST COVID EN EL BOLIVIA PROAGRO P :
MUNICIPIO DE SOPACHUY (BOLIVIA) 95.256,002 26.491,00
26. 491,00
POBLACION INDIGENA DE COMUNIDADES
CAMPESINAS Y BARRIOS PERIFERICOS DE LA Cusco 27.553,45 17.498,98 17.498,98
3 CIUDAD DE CUSCO ACCEDEN Y DISPONEN DE En efectivo: Imputado a 2024: Imputado a 2024: 0,00
ALIMENTOS SALUDABLES Y NUTRITIVOS EN UN PERU C.E.C. GUAMAN POMA ' P : p ' '
CONTEXTO DE CRISIS ALIMENTARIA Y CAMBIO DE AYALA .
CLIMATICO (PERO) 26.200,07 13.999,18 13.999,18
£6.579 5 36.840,94 36.840,94
4 SEGURIDAD ALIMENTARIA DE POBLACION Cusco C.E.C. GUAMAN POMA Imoutado a 2024 | Imoutado a 2024: 0.00
PERIURBANA Y RURAL DEL CUSCO (PERU) PERU DE AYALA En efectivo: P : p ' '
£3.140.86¢ 36.840,94 36.840,94

L El Ayuntamiento de Cérdoba financia 19.995,57 € (18,245,57 € transferibles al socio local y 750,00 € para costes directos e indirectos de la FSU), 5.280,00 € correspondientes al afio 2024 (4.314,00 € para costes directos del
socio local y 966,40 € en personal en sede y costes indirectos gestionados por la FSU)
2 El Ayuntamiento de Cordoba financia 65.364,00 € (57.714,00 € transferibles al socio local y 7.650,00 € para costes directos e indirectos de la FSU), 65.364,00 € correspondientes al afio 2024 (26.491,00 € para costes
directos del socio local y 3.627,80 € en costes directos e indirectos gestionados por la FSU)
3 El Ayuntamiento de Cordoba financia 19998,98 € (17.498,98 € transferibles al socio local y 2.500,00 € para costes directos e indirectos de la FSU), 16.199,18 € correspondientes al afio 2024 (13.999,18 € para costes directos

del socio local y 2.200,00 € en costes directos e indirectos gestionados por la FSU)




TRANSFORMACION DIGITAL DEL AREA DE Cuseo 12.548.01 12.548,01
. ADMINISTRACION TRIBUTARIA ENFOCADA A 0 C.E.C. GUAMAN POMA imoutado a 2024 | Imoutado & 2024 0.00
PAPEL EN LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE . DE AYALA 25,373,425 P : P ' '
CUSCO (PERU) PERU
5.019,20 5.019,20
31.810,39 24.994,51 24.994,51
ESCUELAS DEL CUSCO CON CAPACIDAD DE Cusco
6 RESPUESTA ANTE EL RIESGO DE DESASTRES CE.C. GUAMAN POMA | £ ofectivo: | Imputado 2 2024 | Imputado a 2024 0,00
b ) DE AYALA
(PERU) PERU
30.558,01° 24.994,51 24.994,51
EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS, SOLIDARIOS Y
AMIGABLES CON EL MEDIO AMBIENTE,
IMPLEMENTADOS PRINCIPALMENTE CON
MUJERES INDIGENAS CHIQUITANAS, MEJORANY | EI Carmen PROMOTORES 29.520,50 58.227,00 58.227,00
DIVERSIFICAN LOS INGRESOS ECONOMICOS Y LA | Rivero Torrez o _ _
7 SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL AGRSRPgi(L;gI?)IOS - En efectivo: Imputado a 2024: Imputado a 2024: 0,00
FAMILIAR EN COMUNIDADES EMPOBRECIDAS DEL | BOLIVIA 16,997 147 57 847 55 47 847 55
AREA NATURAL DE MANEJO INTEGRADO SAN 227, 847, 847,
MATIAS (EL CARMEN RIVERO TORREZ, SANTA
CRUZ, BOLIVIA)
P Guatemala P
o PROGRAMA COMUNITARIO DE EDUCACION ASOCIACION FUTURO . 463624 0.00 5,636,240
INTEGRAL FUTURO VIVO. EJERCICIO 2024 GUATEMALA VIVO
TOTALES 229.707,25 226.069,01 3.638,24
Afo 2024 Afo 2024: Afo 2024
153.144,62 149.506,38 3.638,24
TOTAL IMPUTADO A 2024 | EN AYUDAS A EN COSTES DE
ENTIDADES FSU
SUBVENCIONES
PUBLICAS EN 254.289,01 165.725,90 149.506,38 16.219,52
COOPERACION

4 La Diputacion de Coérdoba financia 41.495,94 € (36.840,94 € transferibles a la contraparte local y 4.655,00 € en costes de auditoria externa y gastos indirectos de la FSU), 39.995,94 € correspondientes al afio 2024
(36.840,94 € para costes directos del socio local y 36.840,94 € en costes indirectos de la FSU). Queda pendiente para 2025 el monto de 1.500,00 € para auditoria externa.

5 La Diputacion de Cérdoba financia 15.883,01 € (12.548,01 € transferibles al socio local y 3.335,00 € para costes directos e indirectos de la FSU), 6.469,52 € correspondientes al afio 2024 (5.019,20 € para costes directos del
socio local y 1.450,32 € en costes directos e indirectos de la FSU).

6 La Diputacion de Cérdoba financia 24.994,51 € (100% transferibles al socio local) a través de los ayuntamientos de Montilla, Montemayor, Moriles, Santaella y Nueva Carteya por importe de 4.999,10 €, 4.999,22 €, 4.999,02
€, 4.998,07 €y 4.999,10 €, respectivamente, correspondiendo el 100% al ejercicio 2024.

7 El Ayuntamiento de Cérdoba financia 66.577,00 € (58,227,00 € transferibles al socio local y 8.350,00 € para costes directos e indirectos de la FSU), 42.667,55 € correspondientes al afio 2024 (37.847,55 € para costes
directos del socio local y 4.820,00 € en costes directos e indirectos gestionados por la FSU)

8 Financiacion aportada por los colaboradores adscritos a este proyecto.
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ANEXO 2. ACCION SOCIAL LOCAL

A) Insercion laboral

La FSU se propone acompafiar a las personas mas vulnerables de nuestra sociedad
para que puedan acceder a herramientas estratégicas para construir un futuro mejor.

En este sentido, desde la FSU pensamos que es necesario facilitar el acceso al
mercado laboral de personas en riesgo en exclusibn social, mejorando su
empleabilidad y contribuyendo a la sensibilizacion de las empresas en materia de
responsabilidad social.

En respuesta a esta linea de accion, durante el proximo ejercicio, la FSU espera
continuar formando parte de la red de entidades colaboradoras de la implementacion
del Programa Incorpora de la Fundacion “la Caixa” que ofrece a las empresas un
servicio de intermediacion de calidad, a la vez que agil y eficaz al tiempo que
desarrolla con las personas beneficiarias itinerarios personalizados de insercion, que
combinan la formacién para el desarrollo de competencias personales y profesionales
que los sitien en mejores condiciones frente al mercado laboral. Su motivaciéon hacia
el empleo favorece que, con el apoyo y seguimiento del personal técnico del
programa, las incorporaciones en las diferentes empresas sean experiencias
positivas.

1. Programa Incorpora.

Desde enero de 2019, la Fundacion Social Universal forma parte del programa
Incorpora de la Fundacion “la Caixa” que cuenta con una red de 412 entidades
sociales, agrupadas territorialmente en 20 grupos Incorpora gestionados por una
coordinacion, asi como un total de 1.076 profesionales adscritos al programa que
tienen por objetivo servir de puente entre las necesidades de contratacion de las
empresas y las demandas de empleo de personas desempleadas en bldsqueda activa
de empleo.

Incorpora ofrece a las empresas un servicio de intermediacién de calidad, gratuito, agil
y eficaz, y desarrolla itinerarios personalizados de insercibn con las personas
beneficiarias a las que se orienta laboralmente y se les empodera para el desarrollo de
competencias personales y profesionales que los sitien en mejores condiciones frente
al mercado laboral. Su motivaciéon hacia el empleo favorece que, con el apoyo y
seguimiento del personal técnico del programa, las incorporaciones en las diferentes
empresas sean experiencias positivas.

Fundacion Social Universal, con sede central en Montilla, desde hace cinco afos
desarrolla los servicios del Programa Incorpora en el @mbito rural, en concreto, en los
municipios de su entorno en el sur de Cérdoba, contando para ello con la colaboracion
de los ayuntamientos y otras entidades y agentes del territorio comprometidos con la
promocién del empleo.

A nivel particular, durante 2023 FSU ha registrado mas de 60 inserciones, se ha
orientado en la busqueda de un empleo a 230 personas, se han llevado a cabo
acciones formativas de “personal polivalente en grandes superficies” impartida con la
colaboracién del punto formativo de Cruz Roja y Carrefour, y en “Auxiliar de
Electricidad” en colaboracién con el punto formativo de Encuentro en la Calle y con la
empresa Carrier. Por otro lado, en el presente convenio también se ha llevado a cabo
la formacién “Trabajando en Digital” que permite el acercamiento de nuestras



personas usuarias a las herramientas informaticas tan necesarias para el dia a dia,
con una duracion 20 horas secuenciado en tres sesiones presenciales y dos online. A
la fecha se han impartido 4 talleres en donde han participado 27 personas en total.

A destacar también nuestra participacion en el mes de noviembre en el Foro Empleo
celebrado en Fernan Nufez organizado por la Diputacion de Cérdoba, lugar donde
compartimos espacio y contactado con diversas empresas tales como Keyter,
Carrefour, Corte Ingles, Clece, Grupo Descasur, etc.. Durante este 2023 hemos
continuado la colaboracion con Fundacion Quiero Trabajo y 17 personas usuarias de
Incorpora han participado en talleres de una mafiana en la que han podido preparar y
trabajar de cara a posibles entrevistas de trabajo.

Las formaciones online recibidas por las técnicas a lo largo del convenio este afio se
han centrado en Salud Mental atendiendo a que cada vez es mayor el nUmero de
personas participantes con alguna patologia, y se ha firmado un convenio con el el
centro especial de empleo, poniendo sobre el papel una colaboracion estrecha que ya
venimos desarrollando para mejorar las oportunidades de empleo de personas con
discapacidad.

Por dltimo, destacar la colaboraciéon proyecto Odos, cuatro de las mujeres
participantes de este proyecto estan siendo apoyadas desde nuestro servicio en la
busqueda de empleo, una de ellas ya ha logrado la insercion a través de nuestras
acciones de intermediacion.

Los principales retos para el afio 2024 son:

e Conseguir ampliar el nimero y tipo de empresas colaboradoras y seguir
fidelizando a las actuales. En 2024 esperamos diversificar las entidades
colaboradoras en distintos sectores de la actividad econémica y en poblaciones
mas cercanas.

e Poner en marcha nuevas estrategias que nos permitan la captacién de nuevas
empresas colaboradoras, como contacto entre empresas y potenciar la
colaboracion con CaixaBank.

e Firmar de forma definitiva el convenio con el Ayuntamiento de Lucena y definir
la derivacién de usuarios con sus servicios sociales.

o Ejecutar diversas acciones de cara a la difusiébn del programa a potenciales
usuarios/as del programa.

B) Infancia, juventud y familia

La finalidad de esta area de actuacién es promocionar la adquisicion de medios que
permitan mejorar la calidad de vida de las nifias, nifios y jovenes, asi como de sus
familias, partiendo del desarrollo de sus capacidades y contando con la implicacién
comunitaria. Para este fin, y contando con la colaboracién de distintas entidades
publicas y privadas, ayuntamiento, diputacién, centros educativos, asociaciones y
fundaciones, se llevaran a cabo diferentes proyectos y actividades dirigidos a infancia,
juventud y familia. Todos ellos suponen una evolucion en la intervencién que se viene
desarrollando desde hace mas de diez afios, teniendo como criterios fundamentales,
gue supongan una respuesta a las necesidades que se detectan en nuestro entorno,
garantizando el ejercicio de los derechos principalmente de la infancia y la juventud,
que dispongamos de la capacidad y los recursos necesarios para implementarlos y
gue contemos con los apoyos pertinentes para garantizar su viabilidad.

Los proyectos y actividades que conforman esta linea de accién son:



1. Construyendo solidaridad.

Construyendo Solidaridad es una iniciativa de participacion infantil y juvenil inserta en
el marco de la educacion para el desarrollo que teniendo como meta los ODS,
pretende crear espacios y oportunidades para el aprendizaje de conocimientos y la
adquisicion de valores de solidaridad, igualdad, inclusion y cooperacién que
predispongan hacia un compromiso personal con acciones que propicien cambios
hacia una sociedad mas justa y equitativa.

Se trata de facilitar la comprension del mundo globalizado, de provocar una actitud
critica y comprometida con la realidad, de generar compromisos y corresponsabilidad
en la lucha contra la pobreza, fomentar actitudes y valores en la etapa de la infancia y
la juventud, sembrar para generar en definitiva una ciudadania global (“Piensa
globalmente, actua localmente”).

La finalidad de estos talleres que se imparten principalmente en los centros educativos
en horario de tutoria, pero también en la Casa Joven, es que nifios, niflas y jovenes
montillanos conozcan situaciones de injusticia social a nivel local y global, reflexionen
sobre sus causas y consecuencias y generen respuestas que les lleven a un estilo de
vida solidario y comprometido con la consecucion de una sociedad mas justa y
equitativa.

Cada curso escolar acercamos a las aulas de los alumnos que cursan cuarto de
enseflanza secundaria obligatoria un tema de su interés. También llevamos cuatro
afios participando en la actividad Banco de Recursos de Educacion para el Desarrollo
impulsado y financiado por la Diputacién de Cdérdoba con la finalidad de acercar a los
pueblos de la provincia de menos de 20.000 habitantes, actividades que promuevan la
solidaridad, la equidad y la justicia social. En este sentido se imparten talleres de una
sesion en los municipios que lo solicitan en la convocatoria de la Diputaciéon de
Cérdoba. A través de juegos y canciones, nifias y nifios de primaria conocen los
derechos de la infancia y la importancia de hacerlos valer para crecer felices en
entornos seguros y con posibilidades de desarrollo.

2. CasaJoven

En 2018 comenzo6 esta iniciativa que tiene la finalidad de generar espacios y tiempos
que permitan a la juventud montillana ejercer con responsabilidad su derecho a la
participacién y la inclusion en la vida del pueblo, al ocio saludable, a disefar y hacer
realidad sus proyectos de vida.

La Fundacion Social Universal dispone de un espacio con diferentes ambientes y
recursos, con una técnica y un monitor de juventud que dinamizan, animan y
promueven la participacion de chicas y chicos en el disefio, organizacion,
implementacién y seguimiento de las actividades que dan contenido a la Casa.

La Casa Joven ocupa las instalaciones de la antigua sede de la Fundacion Social
Universal (que cuenta con unos 400 metros cuadrados construidos y otros 400 metros
cuadrados de patios exteriores) como un espacio donde ofrecemos recursos y
servicios que permiten mejorar la calidad de vida de los jévenes de nuestro entorno
cercano y en especial de aquellos que viven situaciones de vulnerabilidad, mediante
un ocio saludable y responsable y un acompafiamiento y asesoramiento
individualizado. La Casa Joven se define como un punto de encuentro con unas
actividades que dan respuesta a las demandas y necesidades de los jévenes. Es un
espacio abierto, plural y participativo, cuyo objetivo es la generacion de procesos de
participacion social, de creacion de redes, de crecimiento personal, de



acompafamiento en proyectos de vida, siendo los jovenes protagonistas activos y
ciudadanos de pleno derecho.

Mediante metodologias activas y participativas conocemos la realidad de los jévenes,
sus demandas, sus problemas, sus expectativas y aspiraciones, sus miedos, sus
fortalezas, etc. Facilitamos su implicacién y los hacemos protagonistas en el disefio,
construccién, gestidn, dinamizacion, seguimiento y evaluacion de la Casa Joven y de
las actividades que la componen. Se trata de empoderar a los chicos y chicas en
derechos, en equidad de género, en participacion, en habilidades personales y
sociales que les permitan desarrollar sus capacidades, disefiar y desarrollar sus
proyectos de vida, adquirir habilidades para vivir con conciencia social, actuando por el
bien comdn que es también el crecimiento propio.

Tras estos 5 afios de andadura y experiencia trabajando con la juventud del municipio
y las demandas recogidas por todos los agentes involucrados en este proyecto, damos
un paso mas para seguir ofreciendo respuesta a nuevas necesidades detectadas.
Carencias de caracter formativo, de apoyo especifico y de acompafiamiento
socioemocional individualizado e integral de nuestra juventud. Hemos detectado
ademas que el sistema educativo y sanitario no cubre las expectativas y necesidades
de I@s jévenes para su desarrollo integral y por tanto nuestra fundacion debe ser la de
dar respuesta a esta problematica social, asi como intentar que la Casa Joven sea un
espacio de ocio exclusivo para jovenes absentistas, con rechazo escolar o
vulnerabilidad social.

Este proyecto pretende a través de un acompafiamiento integral, ayudar a |@s jovenes
a desarrollar su capacidad de vincularse de manera constructiva, favoreciendo la
recuperacion de factores personales protectores y su capacidad de resiliencia,
actuando La Casa Joven como dispositivo promotor de competencias
socioemocionales, y suponiendo una mejora en la vida de |I@s jovenes. Para los
objetivos de la Casa Joven se trabaja en las siguientes lineas de actuacion.

Proyecto Estudia, luego juegas

Forma Joven (acompafiamiento socioemocional y acompafiamiento
sociolaboral)

Taller Empodera-T

Talleres de Participacion Juvenil en los IES.

Voluntariado joven de verano.

Programa de ocio saludable.

Salidas

N

Noohkw

En este afio vamos a poner el acento en la formacion y en el empoderamiento
personal. Queremos que la Casa Joven sea un espacio gue promueva la formacién de
chicas y chicos como herramienta fundamental para el desarrollo de capacidades y el
logro de objetivos personales y profesionales. Y, a la vez, vamos a trabajar para
empoderar a chicas que han sido victimas de violencia y/o viven en situacién de
exclusion social. De esta manera queremos que la Casa Joven sea facilitadora de
equidad, de inclusion, generadora de oportunidades de crecimiento y desarrollo,
ayudando a las y los jovenes a salvar las barreras que encuentran en su camino.

Para la financiacién de esta iniciativa contamos con el apoyo del Ayuntamiento de
Montilla, de la Diputacion de Cordoba y con fondos propios. Vamos a seguir
trabajando para conseguir aportaciones que nos permitan llevar a cabo las iniciativas
que van surgiendo en el trabajo diario con las y los jévenes.



3. Hogar de Tardes Mama Margarita (HTMM)

El Hogar de Tardes Mama Margarita comenzé hace doce afios como respuesta directa
ante la constatacién de la vulneracion de los derechos de nifios y nifias de la localidad
que viven una situacion de riesgo o exclusion social. Pretendemos ofrecer los apoyos
necesarios para favorecer su desarrollo afectivo, social, fisico y académico, en un
ambiente calido, afectivo, seguro, ladico y educativo, de manera que estas nifias y
nifos puedan crecer sanos, felices, sintiéndose queridos y construyendo un camino
lleno de posibilidades.

Con la finalidad de hacer valer los derechos de los nifios y nifias, en el HTMM
acompafiamos a los menores en su desarrollo y crecimiento personal. Para ello la
Fundaciéon Social Universal cuenta con el apoyo de distintas entidades (empresas,
instituciones, asociaciones, grupos, personas a titulo individual). Un proyecto con una
filosofia preventiva que busca la promocion social de los menores mas vulnerables de
nuestro entorno mas cercano. Desde entonces, la Fundacion Social Universal, los
Servicios Sociales Municipales y los Centros Educativos de la localidad trabajamos de
manera coordinada y ponemos nuestro granito de arena en este proposito.

Desde hace nueve afios el Ayuntamiento de Montilla en su apuesta por esta iniciativa,
nos cede un espacio que se adecuUa a las caracteristicas del servicio que se presta y
ha colaborado en la adaptacion de los dos inmuebles por los que hemos pasado con
anterioridad. Afio tras afio se firma un convenio regulador para la gestion de una
subvencion nominativa concedida para este proyecto que junto a la colaboracién de
otras ayudas permite que el centro continle su actividad acogiendo a mas de 40
menores al afo, que cada tarde pasan por diferentes talleres de apoyo escolar,
inteligencia emocional, juegos, manualidades, alimentacion sana, higiene e imagen
personal, etc. Con la finalidad de diversificar y dar estabilidad a las aportaciones
econdmicas, asi como de aumentar la red de personas y entidades comprometidas
con los derechos de la infancia, pusimos en marcha la campafia de captacion
“Historias reales que suceden en Montilla” con la que damos a conocer la labor que se
realiza desde el proyecto y animamos a empresas y particulares a ser amigos del
Hogar de Tardes principalmente mediante una donacién economica estable en el
tiempo. También realizamos otras actividades de sensibilizacién y captacién de fondos
como la Paella Solidaria, programas de radio y television, noticias en redes sociales,
participacion en iniciativas a nivel estatal organizadas por otras entidades que tiene la
finalidad de hacer valer los derechos de la infancia.

Las nifias y nifios del HTMM van creciendo y, por tercer afio consecutivo, tenemos la
necesidad de incluir un acompafiamiento mas especifico a los adolescentes en su
transito a la vida adulta. Para ello, el Hogar de tardes est4 haciendo de enlace con la
Casa Joven, de manera que hacia los 12 0 13 afios de edad se facilita la transicion de
estos chicos y chicas que finalizan su etapa en el HTMM y la inician en CJ, centrando
la intervencion en estas areas:

e Académica: Motivacion, matriculas, becas, residencias escolares, contacto con
los centros educativos, organizacion del tiempo, material escolar, apoyo
escolar, etc.

e Personal: Continuar acompafiandolos en su proceso de crecimiento personal,
empoderamiento y conocimiento de si mismos.

e Laboral: Acompafiarlos en su proceso de insercién laboral y en la busqueda y
permanencia de nuevos procesos de formacion para el empleo.

Gracias a un convenio firmado con la Fundacion The Human Safety Net ampliamos el
namero de menores con edades comprendidas entre los 2 y 6 afios e intensificamos el



apoyo que se les presta a las familias con hijos/fas en esta franja de edad.
Consideramos que la primera infancia es la etapa estratégica del desarrollo porque es
el momento de adquirir aprendizajes, y habilidades que sientan las bases del
crecimiento éptimo, y porque es el momento de prevenir y eliminar las barreras que
poco a poco van generando brechas y desigualdades.

) El Presidente El Secretario
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I . DELEGACION DE VOTO EN REUNION DE PATRONATO

TUNBACIGA

SQCiAL
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DE FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL

Fecha de reunién: 25’/“/2?3

Yo, D. JD&‘S A% N0 Dé A TOKI?{ con DNI n@ \(FZ 53\0066 [-, como

patrono de la Fundacion Social Universal, ante la imposibilidad por motivos personales
de asistir a la reunién de patronato que se celebrara el préximo dia ZD de //2- de 202%,

delego mi representacién y voto para todas las decisiones y acuerdos que se tomen en
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SUBSECRETARIA

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL TECNICA
DE CULTURA Subdireccion General del

Protectorado de Fundaciones

FECHA: Firma electronica Sede Electrénica:

ASUNTO: Depdsito de plan de actuacion Fundacién SOCIAL UNIVERSAL
Fundacién: 220SND

Ejercicio: 01/01/2024 - 31/12/2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.8 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y en el articulo 26 del
Reglamento de fundaciones de competencia estatal, aprobado por el Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, las
fundaciones estan obligadas a remitir al Protectorado, en los Ultimos tres meses de cada ejercicio, un plan de actuacion en el que
quedaran reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar en el ejercicio siguiente.

La fundacidn ha presentado al Protectorado el plan de actuacion relativo al ejercicio indicado en el encabezamiento.

Para comprobar su adecuacion formal a la normativa vigente, se han realizado las siguientes verificaciones, de acuerdo con la
Orden CUD/1185/2022, de 28 de noviembre:

¢ Que la documentacion presentada contiene informacidn sobre las actividades a realizar y los recursos previstos.

e Que estd acompafiado por el certificado del acuerdo aprobatorio del Patronato, expedido por el/la Secretario/a con el visto
bueno de el/la Presidente/a, junto con la relacion de patronos/as asistentes a la reunion en que fue aprobado.

Por todo lo cual, una vez comprobada su adecuacion formal a la normativa vigente, y sin perjuicio de las comprobaciones
posteriores que pueda realizar en el ejercicio de las funciones que tiene legalmente atribuidas el Protectorado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 46 del Reglamento del Registro de fundaciones de competencia estatal, aprobado por Real Decreto
1611/2007 de 7 de diciembre, RESUELVO:

Depositar en el Registro de fundaciones de competencia estatal el plan de actuacion correspondiente al ejercicio indicado en el
encabezamiento.

Contra la citada resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la
presente notificacién. Asimismo, dicha resolucion puede ser recurrida, potestativamente, en reposicion, en el plazo de un mes y
ante el mismo 6rgano que la ha dictado. Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Ministro de Cultura
P.D. (Orden CLT/503/2024, de 27 de mayo)

La Secretaria General Técnica

Laura Cadenas Lazaro
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